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ประกาศสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

 
เรื่อง มาตรฐานห้องสมุด พ.ศ. 2549 

มาตรฐานห้องสมุด พ.ศ.2549 จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทย
ให้เป็นสังคมแห่งความรู้และการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 เพ่ือการตอบสนองการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความต้องการของ
บุคคลและสังคม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเกณฑ์และ
แนวทางการบริหารจัดการห้องสมุดสู่มาตรฐานสากล สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จึงก าหนดมาตรฐานห้องสมุดไว้ ดังนี้ 

 
ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เรื่อง มาตรฐานห้องสมุด พ.ศ. 2549 
 
ข้อ 2 ให้ใช้ประกาศนี้ ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
ห้องสมุดหมายถึงแหล่งการเรียนรู้ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่จัดตั้งเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ ให้บริการ

ทรัพยากรสารสนเทศ อาจมีชื่อเรียกว่า หอสมุด ห้องสมุด ส านักหอสมุด สถาบันวิทยบริการ ศูนย์บรรณสาร 
ศูนย์สารสนเทศ ส านักวิทยบริการ หรือชื่ออ่ืนใดที่มีภารกิจในท านองเดียวกัน 

บุคลากร หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติงานในห้องสมุด มีหน้าที่แตกต่างกันตามภาระงาน มีจุดมุ่งหมายใน
การปฏบิัติงาน เพื่อจัดเก็บ รวบรวม ด าเนินงานด้านเทคนิคและบริการสารสนเทศ บุคลากรที่จ าเป็น
ประกอบด้วย ผู้บริหารห้องสมุด ผู้ปฏิบัติงานในระดับวิชาชีพบรรณรักษศาสตร์ สารนิเทศศาสตร์ สารสนเทศ
ศาสตร์ หรือชื่ออ่ืนใดด้านห้องสมุด และผู้อื่นใดที่มีพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการด้านอ่ืนที่จ าเป็น ส าหรับการ
ปฏิบัตงิานในห้องสมุด 

ผู้รับบริการ หมายถึง กลุ่มเป้าหมายที่ห้องสมุดต้องให้บริการ 
 
ข้อ 4 ก าหนดมาตรฐานห้องสมุด พ.ศ.2549 ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ 

ห้องสมุดเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม ไปสู่สังคมแห่งความรู้และการเรียนรู้ 
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พันธกิจ 
1. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งความรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาบุคลากรห้องสมุดให้มีศักยภาพ และสมรรถภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศให้สอดคล้องกับความก้าวหน้า และความต้องการของสังคม 
4. พัฒนาบริการสารสนเทศให้มีคุณภาพ และส่งเสริมทักษะการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศของผู้รับบริการ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
1. เพ่ือให้มีบริการห้องสมุดอย่างทั่วถึงและผู้รับบริการพึงพอใจ 
2. เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีศักยภาพและสมรรถภาพทางวิชาการและวิชาชีพที่เหมาะสมตามอัตราส่วนที่

สอดคล้องกับลักษณะและปริมาณงาน 
3. เพ่ือให้มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบ สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา เพ่ือสร้าง

สังคมแห่งความรู้และการเรียนรู้ 
4. เพ่ือให้มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนและ

สังคม 
5. เพ่ือให้มีการจัดการทรัพยากรด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆแก่ผู้รับบริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยุทธศาสตร์ 

1. จัดกิจกรรม บรืการและส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นรูปธรรมตามนโยบายของรัฐ 
2. เสนอให้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการสร้าง สนับสนุนและพัฒนาห้องสมุด 
3. ก าหนดมาตราฐานห้องสมุดทั้งมาตราฐานกลาง มาตราฐานห้องสมุดแต่ละประเภทมาตราฐานงาน

เทคนิค และทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของบุคลากรห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 
6. ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพห้องสมุด 
7. สร้างและส่งเสริมกลไกการตลาด การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ห้องสมุด 

 
หมวด 2  
การบริหาร 

ห้องสมุดมีหน้าที่หลักในการบริหารจัดการทรัพยากร และบริการสารสนเทศตามนโยบายเป้าหมายและ
โครงสร้างขององค์กร โดยมีคณะกรรมการก าหนดนโยบายในการพัฒนาและประเมิณผลการด าเนินงาน มี
ผู้บริหารห้องสมุดและบุคลากรห้องสมุดท าหน้าที่ตามภาระงานห้องสมุด คณะกรรมการบริหารห้องสมุด
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ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการห้องสมุดหรือชุมชน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการที่ดี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 
 
หมวด 3  
งบประมาณ 

ห้องสมุดควรได้รับงบประมาณจากองค์กรเจ้าสังกัดอย่างพอเพียง และจัดหารายได้อ่ืนให้สามารถ
ด าเนินงานตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ งบประมาณของห้องสมุดควรแยกเป็นอิสระจากงบประมาณ
ส่วนรวมของพระองค์ รายได้ที่ได้จากกิจกรรมและบริการของห้องสมุดควรสงวนไว้เป็นค่าใช้จ่าย เพื่อการ
พัฒนาห้องสมุดนอกเหนือจากงบประมาณที่ได้รับจากเจ้าสังกัด 
 
หมวด 4 
บุคลากร 

ห้องสมุดควรมีบุคลากรที่มีวุฒิ คุณสมบัติ และอัตราก าลังตามความจ าเป็น สอดคล้องกับนโยบาย
เป้าหมายขององค์กร การพิจารณาจ านวนและคุณสมบัติของบุคลากร ต้องค านึงถึงจ านวนผู้รับบริการ 
ทรัพยากร เทคโนโลยี และบริการสารสนเทศของห้องสมุด การก าหนดคุณวุฒิ คุณสมบัติ หน้าที่ความ
รับผิดชอบและจ านวนบุคลากร ให้เป็นไปตามประกาศมาตราฐานของห้องสมุดแต่ละประเภท ควรพิจารณาให้
มีต าแหน่งบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ห้องสมุด และก าหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี 

 
หมวด 5 
ทรัพยากรสารสนเทศ 

ห้องสมุดควรก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจัดหา เพ่ือเพ่ิมจ านวนทรัพยากรสารสนเทศอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายขององค์กรภายใต้บริบทของชุมชนและสังคม ห้องสมุด
ต้องจัดหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ และสื่อโสตอิเลก
ทรอนิกส์ ให้ครอบคลุมและทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี และมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถสืบค้นและเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 
หมวด 6 
อาคาร สถานที่และครุภัณฑ์ 

อาคาร สถานที่ห้องสมุดควรตั้งอยู่บริเวณศูนย์กลางชุมชน มีการออกแบบอย่างเหมาะสมตาม
มาตราฐานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม บุคลากรห้องสมุดมีส่วนร่วมในการออกแบบ โดยค านึงถึงความ
ต้องการของผู้ให้บริการและผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายและการขยายพ้ืนที่ในอนาคต ควรมีพื้นที่ปฎิบัติการ
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และพ้ืนที่บริการด้านเทคโนโลยี ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ ห้องน ้าและอ่ืนๆตามความเหมาะสม ครุภัณฑ์ห้องสมุด
ควรได้มาตราฐานและเพียงพอส าหรับการปฎิบัติงานและการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ มีระบบควบคุม
อุณหภูมิ ความชื้น การระบายอากาศ แสงสว่าง เสียง ระบบป้องกันสาธารณะภัยอย่างเหมาะสมและได้
มาตรฐาน เพื่อป้องกันและบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศมิให้เกิดช ารุดเสียหายก่อนเวลาอันสมควร 
 
หมวด 7 
การบริการ 

ห้องสมุดควรมีบริการพ้ืนฐาน และบริการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ในรูปแบบที่หลากหลาย มีระเบียบ
การให้บริการเพ่ือให้ผู้นรับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการอย่างเสมอภาค สามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็วตามความต้องการ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการน ากลยุทธ์การตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์มาใช้ในการจัดบริการและกิจกรรมห้องสมุดเชิงรุก 
 
หมวด 8  
เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

ห้องสมุดควรสร้างพันธมิตร และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและการเรียนรู้อ่ืน เพ่ือ
สนับสนุนแห่งความรู้และการเรียนรู้ และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 
 
หมวด 9  
การประเมินคุณภาพห้องสมุด 

ห้องสมุดควรมีระบบประกันคุณภาพและตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพและพัฒนาศักยภาพใน
การบริหารจัดการห้องสมุด 

 
ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549 

(ศาสตราจารย์พิเศษ คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต) 
นายกสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 


